
2018年万宁市事业单位领导班子成员统计信息

采集表填报说明和指标解释
一、填报准备

本套表由五张表组成，分别为单位信息表、单位列表、领导人员情况表、变化情况表、处分情况表。

填报范围为全市具有独立法人资格的事业单位，即拥有独立组织机构代码的事业单位，包括市属事业单位及其下属事业单位，以及市级各机关所属事业单位。

各单位请注意，如领导班子成员由公务员或专业技术人员兼任，同样纳入本采集表统计范围。

二、报表指标说明

（一）单位信息表

本表中，填写项目为填报单位所属性质。

1、单位属性，包括事业单位、高校、医院、科研单位。根据万宁市实际情况，除万宁市人民医院、市妇幼保健院、市中医院、兴隆医院等4家医院属于医院性质外，其他单位均为事业单位。

2、统计单位所在层次，统一填写“县（市、区、旗）”。

3、单位所属类别，包括“党委政府直属事业单位”、“部门所属事业单位”。根据市编办编制文件规定，领导班子由党委、政府直接管理的事业单位划归“党委政府直属事业单位”，各市直单位管理的下属事业单位划归“部门所属事业单位”。

（二）单位列表

本表仅针对领导班子整体基本情况，不涉及领导班子成员个人。

1、单位名称，根据市编办三定方案中确定的机构名称为准。

2、实行任期制情况，根据班子实际执行任期制情况为准，请注意，如果“变化情况表”中“任期届满未达退休年龄界限后续职业发展情况”有数据，则该班子一定是执行任期制的。

4、实行任期目标责任制情况，应与“领导人员情况表”中“实行任期目标责任制情况”一致，根据班子实际情况填写。

5、上年度考核情况，根据2017年度考核实际情况填写，请注意，该项是针对领导班子整体情况进行的考核，注意与班子成员个人年度考核区分。

6、年内任期考核，根据本单位实际情况填写，如未执行年内任期考核制度，选择“未开展”；如已执行该制度，但本年内任期未满，未进行考核，选择“任期未满”。请注意与班子成员年内任期考核区别。

7、上年末正职领导人数、上年末副职领导人数、上年末其他领导人数，以市委组织部2017年事业单位领导班子统计数据为准。
（三）领导人员情况表

本表中，填报人员行数应与本单位目前领导班子实际人数相同。

1、出生年月，统一使用6位数字编码即“YYYYMM”，单元格默认文本格式，禁止使用数字格式和日期格式，编码中间不要出现“.”“-”“/”等符号。
2、民族，包括汉族、少数民族。

3、政治面貌，包括中共党员、非中共党员。

4、全日制学历、最高学历、最高学位，根据当事人实际情况填写，按照全日制学历、最高学历、学位情况填写，在读还未取得相关学历学位的人员按原学历学位填写。

5、职务，在本单位任职全称（含单位名），如有多个职务，按照较高职务层次的职务填写。

6、职务属性，包括正职、副职、其他。非编制文件中规定的班子成员，如党组成员、党委委员等职务，职务属性为其他。如果担任2个及以上班子职务，如副局长、党组成员，按照“副职”统计，如果仅担任党组成员，按照“其他”统计。注意该项与岗位等级的概念不同，例如某单位（副科级），其行政正职应为管理八级（副科级），行政副职应为管理九级（科员级）。
7、管理岗位等级，指当事人所任的最高级别岗位的职务层次，注意该岗位等级不同于工资表中的岗位等级。如领导班子成员中有公务员或专业技术人员兼任，该项不填写。

8、兼任专业技术职务等级，包括正高级、副高级、中级、初级、未兼任。如在担任管理岗位同时，被单位评聘为专业技术岗位的，根据评聘的专业技术等级填写该项。

9、任职来源情况，包括内部转任（从管理岗位平级转任、管理岗位提拔任职、从专业技术岗位转任）、交流（从管理岗位平级转任、管理岗位提拔任职、从专业技术岗位交流、机关（参照）管理单位交流任职、企业交流任职、其他）。

内部转任指在担任本单位领导班子成员前已经在本单位担任其他职务，包括专业技术岗位。

交流指在担任本单位领导班子成员前，在其他单位（公务员单位、事业单位、企业）任职。

10.选拔方式，包括组织选拔、公开选拔（聘）、竞争（聘）上岗、其他。请注意，公开选拔（聘）、竞争（聘）上岗都应该经过明确的选拔（聘）、竞争（聘）程序，公示文件中有“公开选拔（聘）”或“竞争（聘）上岗”字样。通过正常的组织程序提拔为班子成员的过程，明确为组织选拔。
11、任用方式，包括选任制、聘任制、委任制。

选任制，需选举产生，经过组织程序审批。

聘任制，需通过聘任手续，一般有明确的任期时间。

委任制，即通过组织选拔任用程序任用干部。

12、破格提拔、越级提拔，“任职来源”为“提拔”时，根据干部选拔任用实际情况填写，否则填写“否”。

13、实行任期目标责任制，根据本单位实际情况填写。

12、上年度考核情况，根据2017年度考核实际情况填写。

14、年内任期考核，根据本单位实际情况填写，如未执行年内任期考核制度，选择“未开展”；如已执行该制度，但本年内任期未满，未进行考核，选择“任期未满”。
（四）变化情况表
本表涉及的领导班子成员不一定为现任班子成员，凡涉及2018年原任、现任班子成员的调整、提拔、免职、辞职情况，都应在本表中体现。

1、工作单位及职务，已调离领导班子岗位的人员填写原任领导班子职务。

2、职务属性，原班子成员填写原任职务时的职务属性。

3、增减情况，只统计2018年内增加、减少的班子成员情况。

4、增加人员类别，2018年新进班子成员的“增加人员类别”应与“领导人员情况表”中“任职来源情况”一致。

5、破格提拔、越级提拔，增加人员类别一定选择“提拔任职”，根据任职实际情况填写。

6、减少人员类别，根据人员离开领导班子方式确定，包括退休、辞职、免职、开除、死亡以及内部转任、交流等方式。

7、任期届满未达退休年龄界限后续职业发展情况，根据班子成员实际情况填写，理论上填写此项的班子应已实行任期制，没有该情况可不填。

8、免职类型，根据原班子成员被免职的实际情况为准。

9、辞职类型，根据原班子成员辞职的实际情况为准。
（五）处分情况表

1、受处罚时职务、职务属性，根据当事人受处分时的具体职务及职务属性填写。

2、党纪处分，以市纪委做出的党的纪律处分文件为准。
3、政纪处分，以市监委做出的行政处分文件为准。

4、刑事处罚，以法院做出的刑事处罚文件为准。

如有其他关于报表填报方面问题或疑问，可以与市委组织部干部信息管理办公室联系。

联系人：吴飞    15595961833



